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Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia € um beneficio pecuniario concedido ao servidor que opte por
permanecer em atividade apds ter cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria,
no valor equivalente a sua contribuicéo previdenciaria, até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.

Acumulacao de cargos publicos

Ocorre quando o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcao na administragao
publica.

Acumulo llicito

Refere-se ao acumulo ndo previsto na Constituicao Federal. Artigo n°37 da Constituicao
Federal

Admissao
E o ingresso de servidor nos quadros da Administragdo Publica. A admissdo para cargo publico
compreende a nomeagao, a posse e 0 exercicio.

Adicional de insalubridade

Adicional a que fazem jus os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres.

Adicional por tempo de servico

E devido ao servidor na razéo de 1% (um por cento) a cada ano completo de efetivo exercicio
na Administracdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, desde o regime da
Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT ou pelo regime estatutario, até 08/03/99, data de sua
extincdo, calculado sobre o vencimento basico, podendo chegar até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

Avaliacao de Desempenho
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Processo cujo objetivo é avaliar o desempenho dos servidores, proporcionando informacdes
para o alcance das metas e objetivos institucionais.

Cargo publico

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Administracdo direta, das autarquias e das fundacgdes publicas que devem ser cometidas a um
servidor. Os cargos publicos sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei (CF, art. 37, I, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98). Possuem denominagéao prépria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, e sao criados por lei (paragrafo unico do art. 3% da
Lei n® 8.112/90).

Concurso publico

E o meio utilizado pela Administragao Publica para selecionar, impessoal e igualitariamente,
candidatos a cargos ou empregos publicos, exceto os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacéao e exoneracao. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei (art.
37, 1l, da CF, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98).

Convocacao

E o ato pelo qual a Administragdo convoca candidatos aprovados em concurso publico para
comparecerem ao 6rgao ou entidade a fim de satisfazer exigéncias previstas em edital.

Edital

E o meio pelo qual a Administracédo faz publicar na imprensa oficial ou afixar, em lugares
publicos, noticia, fato ou ordenanca que deve ser divulgada.
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Escalonamento

Proposta de nomeagéo fracionada dos novos servidores concursados em 2010. As admissdes
ocorrerao em etapas, chamadas de escalonamento.

Estabilidade no servico publico

O servidor passa a ser estavel, apds completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ao decurso
do tempo do ato da posse do cargo de provimento efetivo a contar desde o seu estagio
probatorio.

Estagio probatoério

E um periodo de trinta e seis meses, a contar da nomeacao, no qual o desempenho do servidor
€ avaliado periodicamente com vistas a verificar sua adequacéao as exigéncias do cargo. Sao
avaliados fatores como: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade. A aprovagao no estagio probatério € uma das condi¢cdes para permanéncia
do cargo e obtencéo da estabilidade.

Exercicio

E o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo (art. 152 da Lei n° 8.112/90), portanto, marco
de inicio do desempenho legal das fun¢des do servidor e da aquisicdo do direito a contagem de
tempo de servico e a contraprestacédo pecuniaria devida pelo Poder Publico. A data de inicio do
exercicio do cargo devera ocorrer até o prazo maximo de 15 dias a contar da data da posse.

Exoneracao

Forma de vacancia de cargo publico efetivo, ou seja, o rompimento definitivo da relacao de
trabalho com a Instituigao, feita através de ato formal, a pedido ou de oficio, sem qualquer
vinculacao de natureza disciplinar, isto é, ndo se trata de penalidade administrativa e sim de
extingao da relagao trabalhista mantida entre o servidor e o érgédo de lotagéo.

GDACTSP
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Sigla de Gratificagdo de Desempenho de Atividades em Ciéncia e Tecnologia, Producéao e
Inovacao em Saude Publica, uma gratificagdo concedida a todos os servidores da Fiocruz,
mediante processo de avaliacdo de desempenho.

Gratificacao de Qualificacao (GQ)

Gratificagdo a ser concedida aos servidores de nivel intermediério, integrantes do Plano préprio
da Fiocruz, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario.

MPOG

Sigla do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Nomeacao

E uma das formas de provimento de cargo publico, realizada por meio de ato da autoridade
competente, respeitados a ordem de classificagdo dos habilitados em concurso publico e o
prazo de validade do certame. Ver também admissao.

Plano Préprio Fiocruz

A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Lei 11.907/2009, criou o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagdo em Saude Publica, composto
pelos cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Fiocruz.

Posse
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E a investidura em cargo publico, realizado por meio de ato solene, em que a autoridade
competente e o nomeado assinam o respectivo termo do qual constam as atribui¢cdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. A posse ocorrera no
prazo de 30 dias contados da publicagdo do ato de provimento.

Progressao

E a passagem do servidor pertencente aos Planos de Carreiras da Fiocruz para o padrdo
imediatamente superior dentro da classe ou categoria atual, de sua Carreira Funcional.

Promocao

E a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe ou categoria, para o primeiro
padrao da classe ou categoria imediatamente superior, de sua Carreira Funcional.

Provimento

E o ato pelo qual o servidor publico é investido no exercicio do cargo ou emprego publico.

Readaptacao

E a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
medica.

Reconducao
E o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em raz&o de inabilitagdo em

estagio probatdrio ou da reintegracdo do anterior ocupante.

Redistribuicao
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E o deslocamento definitivo do cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo poder, com prévia
apreciacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Regime juridico

E o conjunto de normas e principios juridicos que regem determinada matéria. A relagéo de
trabalho na Fiocruz é regida pela Lei n® 8.112/90, que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundagdes
publicas federais.

Reintegracao

E a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformacéo, quando invalidada sua demissao por decisao administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

Remocao

E o deslocamento do servidor com ou sem mudancga de sede, no &mbito do mesmo quadro
funcional, pode ser concedida a pedido ou de oficio (no interesse da Administracao).
Entende-se por sede o municipio onde o 6rgao é estabelecido e onde o servidor estiver lotado,
em carater permanente.

Retribuicao por Titulacao (RT)
Adicional concedido a servidores de nivel superior, integrantes do Plano préprio da Fiocruz,
que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre, ou, ainda, possuidores de
certificado de conclusao, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializagdo, em conformidade com a classe, padréo e titulagédo ou certificagcdo devidamente
comprovada.

Servidor publico

E a pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico que presta servico ao
Estado, com vinculo empregaticio e mediante remuneracao paga pelos cofres publicos.

Vacancia
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E a abertura de um cargo ou emprego publico. Ocorre quando é declarado vago o cargo do
servidor por motivo de exoneracao, demissao, promogéao, readaptacao, aposentadoria,
falecimento ou posse em outro cargo inacumulavel. Possibilita ao servidor aprovado em
concurso publico ser nomeado para outro cargo sem que haja o rompimento com o regime
juridico ao qual estéa vinculado.
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