FUNDACAO OSWALDO CRUZ
EDITAL N° 1 DO CONCURSO PUBLICO, DE 12 DE AGOSTO DE 2010
EDITAL NORMATIVO

O Presidente da Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista as autorizagfes
concedidas pelos Despachos do Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio das
Portarias MP n° 64, de 18 de fevereiro de 2010 e MP n° 342, de 22 de julho de 2010, publicadas no Diario Oficial da
Unido de 19 de fevereiro de 2010 e 23 de julho de 2010, respectivamente, torna publica a abertura das inscrigfes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecdo de candidatos ao provimento de
vagas para o cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Saulde, na Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica e para o cargo de Técnico em Saude Publica, na Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica de acordo com as disposi¢des da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em
Saude Publica da Fiocruz, pela Lei n® 12.269, de 21 junho de 2010, do presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislagdo pertinente e pelas demais disposi¢cdes regulamentares
contidas no presente Edital e seus Anexos, aprovado pelas instancias administrativas da FIOCRUZ e
executado pela Fundacdo Getulio Vargas.

1.2 A Fiocruz mantera em carater permanente uma Comissdo para acompanhar todas as etapas de
realizacdo do presente Concurso Publico.

1.3  Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 63 (sessenta e
trés) vagas para a classe inicial do cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Salde, na Carreira de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica e 149 (cento
guarenta e nove) vagas para o cargo de Técnico em Saude Publica, na Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica.

2.2. A distribuicdo das vagas por cargo, area de atuacao, perfil, escolaridade/ formacgao exigida e localizacdo
constam do Anexo | deste Edital.

2.3  Os pré-requisitos da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica da Fiocruz, constam do Anexo I
deste Edital.

2.4 As atribuicBes e os contetdos programaticos de cada cargo/perfil estdo descritos no Anexo Il deste

Edital.

2.5 Aremuneracao para 0s cargos objeto deste Concurso Publico consta do Anexo IV deste Edital.

251 A remuneragdo para os cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Salde e de Técnico em
Saude Publica corresponde ao vencimento basico do padréo inicial da classe, constante da tabela
de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica da Fiocruz, vigente na data de entrada em exercicio, mais a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Publica —
GDACTSP e, de acordo com os titulos, de Gratificagdo por Qualificagdo — GQ, para os servidores
titulares de cargos de nivel intermediario, de acordo com a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, alterada pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e pela Medida Proviséria n° 479, de 30
de dezembro de 2009.

252 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

253 Sera concedido auxilio alimentacéo, de acordo com a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997,
e Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, e auxilio transporte, com base no art. 7° da MP n°
2165-36, de 23 de agosto de 2001.

2.6  Ajornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas.
2.7 O reajuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.



3.

DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no art. 5°, § 2°, a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o candidato portador
de deficiéncia podera, nos termos do presente Edital, concorrer a 11 (onze) vagas, correspondentes a 5%
(cinco por cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

311 O candidato deficiente podera inscrever-se em qualquer um dos perfis oferecidos no presente
Edital, assinalando no seu Requerimento de Inscricdo que é portador de deficiéncia. Nos cargos
onde ndo existe a reserva de vaga, 0 aproveitamento desses candidatos, far-se-a, de acordo
com futuras convocacgdes, considerando-se o percentual mencionado no item 3.1., mediante
disponibilidade or¢camentaria destinada a selecionar candidatos ao provimento de vagas na
Carreira de Suporte & Gestédo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica e
na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica, obedecendo-se rigorosamente a classificagdo final dos candidatos.

3.1.2 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas
vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contedo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se portador da
deficiéncia e encaminhar até o dia 10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para: FGV -
Concurso FIOCRUZ-01, Caixa Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ — CEP 22270-970, Laudo Médico original
ou cOpia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagcdo de Readaptacdo ou Habilitacdo
Profissional emitido pelo INSS. Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas.

O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova

(ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso), excluindo-se atendimento

fora do local de realizacdo da prova, devera fazer esta solicitagdo no ato da inscrigdo, indicando

claramente quais 0s recursos especiais necessarios. A omisséo desta solicitagcdo implicara na participacdo
nas mesmas condi¢fes dispensadas aos demais candidatos.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei 2.482, de 14.12.95, Critério de

Pessoa Deficiente:

35.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de funcgdo fisica: tetraplegia, paraplegia, hemiplegia,
monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por
doencas crbnicas e/ou degenerativas;
3.5.1.1 Nao se enquadram no subitem 3.5.1 as deformidades estéticas ou as que nédo

produzam dificuldade para execugédo de fungdes.

3.5.2 a que apresenta auséncia ou amputagédo de membro;
3.5.2.1 Nao se enquadram no subitem 3.5.2 os casos de auséncia de um dedo por méo e a

auséncia de uma falange por dedo, excecdo feita ao hallux, os casos de artelho, por
pé e a auséncia de uma falange por artelho, excecao feita ao primeiro artelho.
3.5.3. aque apresenta deficiéncia auditiva;
3.5.4. aque apresenta deficiéncia visual classificada em:
3.5.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual
ndo excedente a um décimo pelos optétipos de Snellen, no melhor olho apéds correcéo
Otica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a vinte por cento, no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo visual;

3.5.4.2. ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés décimos
pelos optétipos de Snellen, apos corregdo e no melhor olho;



3.6

3.7

3.8

3.9

3.5.4.3. visdo monocular, para aqueles que apresentarem cegueira irreversivel em um dos
olhos.

3.5.5. aque apresenta paralisia cerebral.

A inobservancia do disposto no subitem 3.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigfes especiais necessdarias, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscri¢éo.

O candidato, quando convocado, devera comparecer a pericia médica constituida pela Fiocruz, que
classificara o candidato na condicdo de portador de deficiéncia ou ndo, considerando as categorias
descritas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as alteragBes do Decreto n.° 5.296, de
02/12/2004, que regulamentam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para
Integracd@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, devera submeter-se a avaliagéo constituida
por equipe multiprofissional determinada pela Fiocruz, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo/area de
atuacao/perfil com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), de acordo com os termos do artigo 43, do Decreto n°
5.296/2004.

O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagéo geral.

DA INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

O periodo de inscricdo serd de 17 de agosto a 17 de setembro de 2010, exclusivamente por meio da
Internet.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera todos o0s requisitos exigidos quando da convocacao para a nomeagao.

O valor da Inscricdo é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

43.1 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, qualquer alteracdo. Cabe ao interessado
certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do Concurso. As inscrigdes que
ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

43.2 O candidato devera realizar todas as etapas do concurso no municipio em que se encontra a
vaga solicitada.

4.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrico para outros concursos.

As informagBes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu
procurador, competindo a Comissédo do Concurso a exclusao do certame daquele que ndo preencher o
formulario de forma completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que tenha
sido aprovado em todas as provas.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato deveréa proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecos eletrdnicos http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou
http:/iwww.fiocruz.br, a partir de 10 horas do dia 17 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do
dia 17 de setembro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) o candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente, por meio do boleto
bancario, impresso a partir dos enderegos eletrénicos mencionados, em espécie, em qualquer
agéncia bancaria (exigir do caixa a autenticagdo mecanica no boleto) ou através de qualquer “Internet
banking”;

c) o0 boleto de pagamento sera disponibilizado para impressdo apés o devido preenchimento e
transmissao, via internet, do Requerimento de Inscri¢éo;



d) sera de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do seu comprovante de pedido de
inscricdo (boleto pago);

e) o candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portador de deficiéncia, devera
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico do formulario de inscricéo e,
apoés efetivagdo da inscricdo, encaminhar as suas expensas o Laudo Médico, até o dia
10 de setembro de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para: FGV - Concurso FIOCRUZ-01, Caixa
Postal 9018 - Rio de Janeiro - RJ — CEP 22270-970;

f) apos as 23h e 59 minutos do dia 17 de setembro de 2010 ndo seré possivel acessar o Formulario de
Requerimento de Inscrigéo;

g) o0 pagamento do valor da inscricdo podera ser realizado até 20 de setembro de 2010;

h) n&o sera considerado o recolhimento da taxa feito apés a data limite para pagamento da inscri¢ao;

i) o pedido de inscricdo s6 sera aceito apds ter sido informada pela rede bancaria a confirmagdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

j) a Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

k) orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrdnico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://www.fiocruz.br.

DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES
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5.2

53

54

55

Quando da realizacdo da inscricdo o candidato assume, sob as penas da Lei, que possui os demais

documentos comprobatérios para satisfacdo das condicdes exigidas a época da sua nomeagdo, se

classificado e convocado. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de comprovacao da escolaridade e dos
demais pré-requisitos exigidos no Anexo I, implicard a exclusdo do candidato, independente dos
resultados obtidos nas provas.

Estdo impedidos de se inscrever neste Concurso Pulblico os candidatos que ndo preencherem os

requisitos minimos exigidos no art. 5° da Lei n°® 8.112/90 e na Lei n° 11.355/06.

No Formulario de Requerimento de Inscricdo devera ser informado o nimero do Cadastro de Pessoa

Fisica - CPF.

O candidato informara no Formulario de Requerimento de Inscricdo como Documento de Identificacéo

qualguer um dos documentos originais relacionados a seguir:

a) Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e Justica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

b) Passaporte Brasileiro;

c) Carteiras Funcionais expedidas por Orgédo Publico que, por lei federal, valham como identidade;

d) Carteira de Trabalho;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo, com foto, aprovado pelo artigo 159 da
Lei n°® 9.503, de 23/09/1997).
Havera isengdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de
2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 e para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
55.1. O candidato deverda requerer isencdo da taxa de inscricdo no periodo de
17 a 23 de agosto de 2010, enviando a documentag¢éo constante dos subitens 5.5.2, 5.5.3 e
5.5.4, impreterivelmente, via Sedex, para FGV - Concurso FIOCRUZ-01, Caixa Postal 9018 - Rio
de Janeiro - RJ — CEP 22270-970, sendo o resultado acerca do acolhimento ou ndo do
pedido divulgado no dia 01 de setembro de 2010, no enderego eletrbnico
http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://www.fiocruz.br.
5.5.2.  Os documentos e informagdes sdo os seguintes, conforme o caso:
a) Indicago do Numero de Identificacéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) Declaracdo que atenda a condigdo estabelecida no subitem 5.5.



5.6

5.7

5.8

5.9
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c) Comprovante de renda.

5.5.3. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho; ou

b) contracheque atual; ou

c) no caso de autdénomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de
pagamento autdnomo (RPA).

5.5.4. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacdo da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo);
d) certiddo de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

5.5.5. N&o serdo apreciados 0s requerimentos que ndo estiverem em conformidade com a
documentacéo solicitada e de sua decisdo ndo cabera recurso.

5.5.6. O candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar declaracado falsa para se beneficiar
da isencéo da taxa de inscrigdo respondera na forma da lei, e ter4 sua inscricdo e todos os atos
dela decorrentes anulados.

5.5.7. A Fundacdo Getulio Vargas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

5.5.8. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.9. Na&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletrénico.

5.5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo efetivar a sua inscri¢cao
até o dia 17 de setembro de 2010, o endereco eletrdnico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou
http:/iwww.fiocruz.br, imprimir o boleto bancério para pagamento até o dia 20 de setembro de
2010, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.5.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizar as provas, conforme estabelecido no
subitem 3.4, deverd solicita-la no ato de inscri¢do, indicando claramente qual a condi¢cdo especial que
necessita. Apés o periodo de inscricdo a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior
superveniente a inscricao.

A candidata lactante, conforme o disposto no subitem 5.6, realizara suas provas em sala separada dos
demais candidatos, disponibilizando-se-lhe os meios necessérios para a amamenta¢do da crianca no
proprio local.

O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever as respostas das questdes da
Prova Obijetiva para a Folha de Respostas devera, antes do dia de realizagdo da prova, entrar em contato
por meio do link “Fale Conosco” no enderego eletrdnico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 para ter auxilio
de um fiscal para fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer alegacgao, pelo contetido transcrito.

A solicitagdo de condic¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
O valor referente ao pagamento da inscricdo somente serd devolvido em caso de cancelamento do
Concurso Publico por conveniéncia ou interesse da Fiocruz.

E de inteira responsabilidade do candidato arcar com as despesas referentes a deslocamento e estada
para local de realiza¢&o das provas na cidade em que optar realizar o concurso.



5.12 Na&o seréa aceita inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico (e-mail).

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera cancelada.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 O candidato devera imprimir o cartdo de informacgédo a partir do dia 19 de outubro de 2010, na internet, no
endereco http://concurso.fgv.br/fiocruz01l.

6.2. Ao imprimir o cartdo de informagéo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seunome;

b) seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente;

d) data de nascimento.

6.3. Além dos dados citados no item 6.2, o candidato ficara sabendo:

a) seu numero de inscrigdo no Concurso;

b) data, local e horario das provas.

6.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no
dia de realizagdo da Prova Objetiva para que o fiscal de sala faca a devida corre¢do em ata de prova.

6.5. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas, de acordo com o cartdo de informac&o impresso pelo candidato, e o0 comparecimento no horario
determinado.

DAS PROVAS

7.1 O concurso publico para a classe inicial do cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Saude sera
composto de Prova Objetiva, eliminatdria e classificatéria.

7.11 A Prova Objetiva serd composta de 60 questdes de mudltipla escolha, sendo 20 de Lingua
Portuguesa, 20 de Raciocinio Légico e 20 de Nogdes de Administragdo Publica, cujo conteddo
programatico consta do Anexo Il

7.1.2 Cada questéo apresentard 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

7.13 O Quadro de Provas com as disciplinas, o nimero de questdes, a pontuagdo maxima e minima
exigida para aprovacéo e o peso de cada disciplina constam do Anexo V.

7.1.4 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, em cada disciplina, o
ndimero minimo de pontos para aprovagdo constante no quadro de provas do Anexo V deste
edital.

7.15 Para efeito de aprovagdo no certame, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, aplicados os pesos das disciplinas, conforme
Anexo V.

7.2 O concurso publico para a classe inicial do cargo de Técnico em Saude Publica sera composto de duas

etapas:

a) 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificatoéria;

b) 22etapa: Prova Pratica, classificatéria.

7.2.1 Da 12 etapa — Prova Objetiva, eliminatéria e classificatoria

7.21.1 A prova objetiva serd composta de 60 questdes de multipla escolha, sendo
15 questBes de Lingua Portuguesa, 15 questdes de Raciocinio Ldgico, e 30 questdes
de Conhecimentos Especificos na area de atuacdo. Os conteddos programaticos
constam do Anexo lII.

7.2.1.2 Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.
7.2.1.3 O Quadro de Provas com as disciplinas, o nUmero de questdes, a pontuagdo maxima
e minima exigida e o peso de cada disciplina constam do Anexo V.

7.2.1.4  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, em cada
disciplina, o nimero minimo de pontos para aprovacéo constante no quadro de provas
do Anexo V deste edital.



7.2.15 Para efeito de prosseguimento no certame, o0s candidatos aprovados serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Obijetiva,
aplicados os pesos das disciplinas, conforme Anexo V.

7.2.1.6  Estardo habilitados para participar da Prova Prética, todos os candidatos classificados
em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para o perfil, respeitados os
empates na ultima colocagao.

7.2.2 Da 22 etapa — Prova Prética, classificatoria

7.2.2.1  Somente realizardo a Prova Préatica os candidatos inscritos nos perfis de Andlises
Microbioldgicas de Insumos e Produtos para a Saude; Controle de Qualidade e de
Processos de Imunobiolégicos; Analises Clinicas; Hematologia e Hemoterapia;
Histologia; Microbiologia; Quimica e Metrologia e Validacéo.

7.2.22 As normas relativas a Prova Pratica serdo divulgadas por meio de edital
complementar.

7.2.2.3 A Prova Prética sera realizada nos laboratérios da Fiocruz, em data e horario a serem
definidos em edital complementar que estara disponivel nos enderecgos eletrdnicos
http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://www.fiocruz.br, a partir da divulgagéo do
resultado final da Prova Objetiva.

7.22.4 O candidato ndo podera assistir as Provas Préaticas realizadas pelos demais
candidatos da mesma area de atuacao/perfil.

7.2.25 A Prova Prética, baseando-se no contetido programatico especifico do perfil e nas
respectivas atribuicBes constantes do Anexo lll, devera aferir a aptiddo do candidato
para o cargo/perfil e terd a duragdo méxima de 20 (vinte) minutos.

7.2.2.6 AFGV fara a filmagem da Prova Pratica, para uso exclusivo no processo de atribuigao
de notas e resguardo dos procedimentos operacionais de aplicacdo das provas.

7.2.2.7 A Prova Pratica, no valor de 40 (quarenta) pontos, de carater classificatorio, sera
realizada perante uma Banca Examinadora composta de 2 (dois) membros, sendo
1 (um) deles do quadro permanente da Fiocruz.

7.2.2.8 A nota que cada candidato recebera de cada membro da Banca Examinadora, devera
ser registrada em ficha apropriada.

7.2.2.9 A nota final da Prova Prética sera a média aritmética das notas que cada membro da
Banca Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal.

7.2.2.10 Na&o seré fornecida copia de eventuais gravagdes de audio ou video aos candidatos e
nem sera a ele permitida a gravagéo por conta propria.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

O candidato realizara todas as etapas do concurso no municipio em que se encontra a vaga solicitada no
requerimento de inscrigdo. A relagdo de vagas e municipios esté indicada no Anexo I.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo do Concurso Publico com
antecedéncia minima de uma hora do horario marcado para o inicio de suas etapas, observando o horéario
oficial de Brasilia.

S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

A prova objetiva realizar-se-a em data, local e horario indicados no cartdo de informacao e divulgados no
endereco eletronico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://Iwww.fiocruz.br.

A prova objetiva tera 4 (quatro) horas de duracgéo.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva munido de caneta esferogréfica
de tinta de cor azul ou preta, com a qual devera assinalar a resposta conforme instru¢cdes contidas na
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao eletrdnica.

Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar até o horario estabelecido e que
estiver munido do original do documento de identidade informado no Requerimento de Inscrigdo, conforme
subitem 5.4 do edital. Ndo sera aceita cOpia, ainda que autenticada, ou protocolo. No caso de perda,
roubo ou furto do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, assim como o
original de um dos outros documentos constantes no referido subitem.



8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, de local e de
horario de aplicacéo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://www fiocruz.br.

Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais e datas pré-estabelecidos.

Sera atribuido valor zero a questdo da prova objetiva que, na folha de respostas, ndo apresentar
marcagdo, ou cuja marcacao nao corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenda, rasura ou mais de
uma resposta assinalada.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato.
O nado-comparecimento a prova importara a sua eliminagao do Concurso.

Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento dela sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instru¢cdes nela
contidas.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta (livros, notas, codigos,
manuais, impressos ou anotagfes), nem portar telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico.

Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida duas horas do seu inicio,
por motivo de segurancga.

Por motivo de seguranga, o candidato somente podera levar o caderno de questdes 30 (trinta) minutos
antes do término do tempo de prova.

Por motivo de seguranca sera terminantemente vedado ao candidato copiar os assinalamentos feitos na
sua Folha de Respostas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo juntos do recinto, apés a
aposicdo, em ata de prova, de suas respectivas assinaturas.

Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas duas horas
do inicio das provas;

c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ou calculadoras;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
e) langcar médo de meios ilicitos para a execucado da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) for descortés com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente
antes, durante e ap0s a realizacdo do Concurso Publico, assim como proceder de forma incompativel
com as normas de civilidade e compostura exigivel de um candidato.

DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

A Nota Final do candidato ao cargo de Assistente Técnico de Gestao em Salide sera a nota obtida na

prova objetiva, considerando os pesos constantes no Anexo V.

A Nota Final do candidato ao cargo de Técnico de Saude Publica serd a soma da nota obtida na prova

objetiva, considerando os pesos constantes no Anexo V, com a nota obtida na Prova Prética.

Os candidatos aprovados serdo classificados para a cidade a que se destina a vaga, conforme Anexo |

deste Edital, em ordem decrescente da Nota Final.

Seréo considerados aprovados no certame os candidatos classificados de acordo com o Anexo VI.

Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo VI, ainda que

tenham atingido a nota minima, estaréo automaticamente eliminados do concurso publico.

Para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Saude, na hipétese de igualdade de

pontos, para fins de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso.



10.

11.

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

b) com maior pontuag&o na prova de Lingua Portuguesa;
c) com maior pontuagdo na prova de No¢des de Administracéo Publica;
d) mais idoso.

Para os candidatos ao cargo de Técnico em Saude Publica, na hipétese de igualdade de pontos, para
fins de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso.

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Prova Prética;

d) mais idoso.

Serdo elaboradas duas listagens de classificados:

a) Com todos os candidatos em ordem decrescente da nota final;

b) Com candidatos portadores de necessidades especiais, na forma deste Edital.

Caso as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo sejam ocupadas, elas serdo destinadas aos

demais candidatos do concurso.

Se os aprovados (vagas reservadas e vagas regulares) para um determinado cargo/area de atuacao/perfil
ndo preencherem as vagas definidas para o mesmo, serd convocado o candidato que tiver a melhor
classificacéo entre os concorrentes da mesma é&rea de atuagdo do respectivo cargo, e que ainda néo
tenha sido convocado para nomeagéao no perfil ao qual concorreu.

Havendo desisténcia de candidato convocado para a nomeacdo ou, ho caso de nao comprovagédo da
escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo no ato de convocacao para a posse,
facultar-se-4 & Administracdo da Fiocruz substitui-los, convocando novos candidatos, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagcdo, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

DOS RECURSOS

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8

O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, para qualquer uma das etapas,
ap6és a divulgagdo do ato no enderego eletrbnico http:/concurso.fgv.br/fiocruz01 ou
http://www fiocruz.br, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente.

Para recorrer contra os gabaritos e/ou resultados preliminares das provas, o candidato devera preencher
formulario  préprio, disponivel no endereco eletrbnico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou
http://www.fiocruz.br.

N&o seréa aceito recurso por via postal ou via fax, bem como apresentado fora do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos contra questdo da prova objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacdo
correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteracdo de gabarito oficial da prova objetiva, por forca de impugnagdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes da
prova sofreré alterag¢des.

O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideragéo, sera divulgado no
enderecgo eletrdnico http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http://www.fiocruz.br sem prejuizo de sua
divulgacéo nos demais meios de comunicagao.

Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

111

11.2

O Concurso Publico tera seu resultado final homologado pelo Presidente da Fiocruz, mediante publicacdo
no Diéario Oficial da Uniéo, da lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados, até o nimero de
vagas previsto no Anexo VI deste Edital. A divulgacdo também sera feita pela rede Internet, nos
enderecos: http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http:// www.fiocruz.br.

O prazo de validade do Concurso serd de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo da Fiocruz.



12.

13.

11.2.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo podera autorizar a nomeagao de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de
cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas.

DO EXAME DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

12.1

12.2

12.3

12.4

Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes para cada area de
atuacao/perfil oferecido serdo convocados para exame de aptidao fisica e mental, sob a coordenacgéo da
Fiocruz.

Os candidatos classificados para a reserva de vagas para portador de deficiéncia, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, que atuara em conformidade com o disposto no § 1°, do art. 43, do Decreto
n° 3.298/99.

O ndo comparecimento ao exame de aptidao fisica e mental implicara na desisténcia do candidato em ser
nomeado para cargo efetivo da Fiocruz.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de reconsideracéo ou recurso do julgamento obtido
no exame de aptidao fisica e mental.

DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1

13.2

13.3

134

135
13.6

Sera eliminado o candidato que ndo comprovar 0s pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na
convocagdo para a posse.

13.1.1 O candidato deverd comprovar os pré-requisitos por meio de Carteira de Trabalho ou declaracao
da instituicdo contratante em papel timbrado, assinado pela chefia imediata e com carimbo de
identificag&o.

O candidato aprovado no concurso publico e classificado dentro do limite de vagas existentes para cada

area de atuacgdo/perfil serd convocado pela ordem da classificacdo final, por correspondéncia direta,

observado o subitem 13.1.

No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera:

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuacdo/perfil,
comprovadas por junta médica da Fiocruz, ou por ela designada;

f) apresentar na data de convocacdo para a posse a formacgdo escolar, titulagdo, conhecimentos
especificos e experiéncia requerida para o cargo/area de atuagao/perfil;

g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacgdo para nomeacao;

h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituicdo
Federal de 1988 e da Lei n°® 8.112/ 90.

No caso de estrangeiro, na forma da Lei n°® 9.515, de 20 de novembro de 1997, que acrescentou 0

paragrafo 3° ao art. 5° da Lei 8.112/90, o candidato devera:

a) ter visto de permanéncia em territdrio nacional, que permita o exercicio em atividades laborativas no
Brasil;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacgao/perfil,
comprovadas por junta médica da Fiocruz, ou por ela designada;

c) apresentar na data da posse a formacao escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia
requerida para o cargo/area de atuacado/perfil com os titulos e CertidGes/ Diplomas devidamente
revalidados quando obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacgdo para nomeacao;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da Constituigdo
Federal, de 1988 e da Lei n® 8.112/ 90.

Os candidatos deverdo conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Somente sera empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de aptidao fisica e mental,
de carater eliminatério, a ser realizado por profissionais previamente designados pela Fiocruz.



14.

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

Por ocasido da nomeacéo serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

b) original e fotoc6pia da Carteira de Identidade;

c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

d) original e fotocdpia do Cartdo de Identificacdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

e) original e fotocopia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagdo (1° e 2° turnos ou Unico
turno);

f) original e fotocépia do PIS ou PASEP (quando possuir);
g) original e fotocépia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);
h) original e fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) original e fotoc6pia do Comprovante de Residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou

telefone), onde conste seu endere¢co completo, inclusive CEP;

j) original e fotocépia do Comprovante de Escolaridade e Titulagdo, emitido por orgdo oficial,

conhecimentos especificos e experiéncia correspondente ao cargo;

k) original de Certidao de regularidade de inscricdo e de exercicio da profissédo expedido pelo Conselho

Regional da classe a que pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade vigente.

O candidato, depois de adotados os procedimentos do subitem 13.7, sera convocado para assinar o

Termo de Posse.

A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo Termo, no qual deverdo constar as atribuicBes, os

deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

13.9.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade
onde sera lotado.

13.9.2 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do termo de
provimento, tornando sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
especificado, de acordo com o art. 13, da Lei n® 8112/90.

13.9.3 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

13.9.4 No ato da posse o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica,
em qualquer esfera do governo.

O servidor terd o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse,

entendendo-se como exercicio o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

13.10.1 Seréa exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo especificado no
item 13.10.

O néo pronunciamento do candidato aprovado e classificado permitira a Administracdo da FIOCRUZ

exclui-lo do Concurso Publico, apés reconvoca-lo por correspondéncia direta.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo passara por estagio

probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto

de avaliagédo de desempenho.

DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Os resultados finais desse concurso publico serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o e disponibilizados
na rede Internet nos enderegos: http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http:// www.fiocruz.br.

O candidato seréa responsavel pela atualizacdo de seu enderecgo residencial, junto & Fundacdo Getulio
Vargas, até a publicacdo do Resultado Final. A partir da publicagdo, a atualizacdo devera ser feita junto a
Fiocruz, durante o prazo de validade do Concurso.

Os titulos de Doutor e Mestre, para os fins previstos no subitem 2.5.1 deste Edital, somente serdo
considerados se obtidos em Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacgédo e do Desporto e, quando
obtidos no exterior, revalidados por Instituicdo nacional competente, conforme paragrafo 3° do artigo 41-A
da Lei n° 11.355/06.

Sera sumariamente excluido do concurso publico, em qualquer etapa, o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaracéo falsa ou inexata ou ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus Anexos.

A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo da FIOCRUZ.

Por medida de seguranca, a Fundacao Getulio Vargas poderd, durante a realizacdo das provas objetivas,
colher a impressao digital dos candidatos, para posterior exame papiloscopico.



14.7

14.8

14.9

14.10
1411

14.12

A Fiocruz ndo arcard com despesas de deslocamento e/ou mudanga dos candidatos para a realizagdo das
provas e/ou investidura no cargo.

Todas as pessoas nomeadas para o cargo do presente Concurso Publico estardo subordinadas a Lei n°
8.112/90 e ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgcdo e Inovacdo em Saude
Publica da Fiocruz, Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 e Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos na Fundacdo Oswaldo Cruz, em
efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito pedido de remocéo, salvo
por imposicéo legal ou interesse da Fiocruz.

O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes areas do pais.

Os anexos mencionados neste Edital estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos
http://concurso.fgv.br/fiocruz01 ou http:// www.fiocruz.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Fiocruz ou, em dultima
instancia, pelo Conselho Deliberativo da Fiocruz.

PAULO GADELHA
Presidente



ANEXO |

Perfil / Escolaridade/Formacéo / AtribuicBes / Localizacdo / Vagas

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE

Escolaridade/ Formacéo

Assistente Técnico de Gestao

p Ensino médio ou curso equivalente
em Saude q

Atribuicdes

Suporte administrativo: protocolo, conferéncia, atualizacé@o e arquivamento de documentos;
estoque de material; Redagdo de minuta de documentos; Controle e manutengéo de
sistemas de informag6es da administracdo publica federal e sistemas institucionais; Contatos
e recepcao de pessoas; Participacdo em organizacdo de eventos; Elaboragdo de planilhas,
tabelas, quadros demonstrativos, graficos, apresentac6es. Controle patrimonial.

Localizacéo

Rio de Janeiro/ RJ 57*
Recife/ PE 3
Belo Horizonte/ MG 3

" Cinco (05) Vagas para Portadores de deficiéncia

CARGO: TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Perfil Escolaridade/ Formagao

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico ou
habilitagdo inerente a Classe

Andlises Microbioldgicas de
Insumos e Produtos para a
Saude

Atribuicdes

Controle de qualidade microbiolégica de produtos, aplicagdo de nogBes de taxonomia de
microorganismos (identificagéo tradicional e nogdes em métodos moleculares); Preservagdo
de microorganismos por liofilizagdo e congelamento profundo em nitrogénio liquido no
preparo e controle de meios de cultura e solucdes; Controle de qualidade de
microorganismos preservados; aplicagdo e atendimento as normas do sistema da qualidade
em laboratérios de ensaios (NBR ISO/IEC 17025); Aplicacdo de procedimentos de
biosseguranca e aplicagéo da legislagdo sanitaria.

Localizagéo

Rio de Janeiro/ RJ

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Controle de Qualidade e de
Processos de Imunolégicos

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Manutencéo de Equipamentos
Industriais Farmacéuticos

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Manutencéo de Insetéario

Ensino Médio ou curso equivalente completo,

Metrologia e Validacéa ; - "
Clife S ACVERERD conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter

Controle de qualidade e controle em processos relacionados a produgdo e desenvolvimento
tecnolégico de imunobiolégicos, incluindo andlise de matéria prima, agua, solugdes,
diluentes, vacinas, biofarmacos e embalagens. Execugéo de técnicas analiticas utilizadas no
controle de qualidade de imunobiolégicos, tais como: dosagem de proteinas, glicideos,
endotoxina, glicose e outros compostos quimicos; técnicas cromatograficas e de
espalhamento de luz (light scattering); técnica de ELISA; Ensaios de Citometria de Fluxo;
Ensaios de citotoxidade em células; Preparo de materiais, equipamentos, solu¢es e
reagentes. Elaboracdo de Procedimentos operacionais padronizados, Instrugbes de
Operagao e outros documentos relacionados.

Rio de Janeiro/ RJ

Manutencéo corretiva e preventiva em maquinas automaticas. Preenchimento de atividades
desenvolvidas por Ordem de Servico. Levantamento de pecas a serem adquiridas para as
maquinas.

Rio de Janeiro/ RJ

Desenvolver atividades relacionadas a trabalho de campo (captura, acondicionamento e
transporte de insetos); Criacdo e manutengéo de coldnias de insetos de importancia médica
a serem utilizados em projetos de pesquisa e em atividades de ensino; Triagem de amostras
capturadas, dissecgéo e identificagao dos principais 6rgdos dos insetos; Preparo de solu¢des
e de limpeza de materiais; Elaboracéo de procedimentos operacionais padréo e preparacao
de outros procedimentos laboratoriais.

Belo Horizonte/ MG

Rio de Janeiro

Qualificagdo de equipamentos e calibragdo de instrumentos. Validagdo de ambientes
controlados. Gerenciamento do software de programacédo das atividades de calibragdo e

Rio de Janeiro/ RJ




Operagao de Equipamentos de
Reprodugédo Audiovisual

Técnicas Laboratoriais para
Desenvolvimento Tecnolégico de
Imunobioldgicos

Biblioteca

Construgéo Civil (Edificacbes)

Criacéo e Manejo de Animais de
Laboratério

1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico ou

validagéo.

Executar copiagem de audiovisuais, através dos diversos equipamentos de reprodugdo
(analdgicos e digitais); Organizar equipamentos de reprodugdo audiovisual, zelando pela sua
conservacdo; Revisar tecnicamente as coépias realizadas; Assessorar na montagem de
equipamentos para exibicdo de audiovisuais em auditérios e salas de aulas; Assessorar
outras areas na reproducédo e ou exibicdo de materiais audiovisuais; Executar outras tarefas
com o mesmo grau de complexidade na area de atuagéo.

Rio de Janeiro/ RJ

Execucao de técnicas analiticas como dosagem de proteinas, glicidios, endotoxina, glicose e
outros compostos quimicos aplicados ao desenvolvimento de vacinas e outros
imunobiolégicos. Técnicas em HPLC, cromatografia liquida de troca ibnica e técnicas de
espalhamento de luz ("lighr scattering”). Manipulacdo de Banco de Células. Preparo de
solucdes e meios de cultura. Execucao de ELISA para avaliagdo de anticorpos totais contra
diversas doencas e avaliacdo de citocinas. Execucdo de ensaios em citometria de fluxo.
Execucdo de testes de citoxicidade em células. Elaboragdo de Protocolos Operacionais
Padronizados. Execugdo de ensaios imunolégicos em Boas Praticas de Laboratério.
Gerenciamento de documentos e arquivos com aspectos conceituais e praticos. Execugéo
de estudos em ensaios clinicos. Atividades laboratoriais e técnicas béasicas aplicadas as
atividades de biologia molecular. Execucéo de atividades técnicas laboratoriais na area de
desenvolvimento tecnolégico. Preparo e conservacdo de meios e reagentes. Auxilio as
atividades de cultivo celular. Apoio as atividades de pesquisa e obtengdo de anticorpos
monoclonais envolvendo os processos de fusdo, clonagem, congelamento e
descongelamento celular. Apoio na implantagdo de novas metodologias voltadas para a
otimizagdo e aprimoramento de processos de desenvolvimento de anticorpos monoclonais.
Execucdo de técnicas dos processos de formulagdo, envase, teste de integridade em
bisnagas plasticas e embalagem secundéria. Atividades técnicas de apoio nas &reas de
producéo em biorreacédo, purificagdo de proteinas, bactérias e controle em processo. Suporte
no controle de Qualidade de produtos finais, vacinas, biofarmacos e diluentes, qualidade de
aguas, matérias primas, solu¢des de processos e embalagens.

Rio de Janeiro/ RJ

Recepgao e atendimento aos usuarios; Orienta¢do ao usuario no uso do terminal de consulta
ao acervo e localizagdo das publicacdes; Circulagéo interna e externa da colegdo (consulta;
empréstimo domiciliar; renovacdo de empréstimos; reserva de material emprestado e
devolucéo); Alimentacdo do cadastro de usuérios; Guarda de material bibliografico (livros,
teses, dissertages e periédicos) nas estantes; Manutengdo do arranjo fisico da colegédo
bibliogréafica nas estantes; Remanejamento periddico do acervo bibliogréfico; Apresentacdo
das normas de funcionamento e servicos disponibilizados para os usuéarios; Fiscalizagdo de
entrada e saida de usuérios; Organizagdo fisica das exposicdes tematicas e novas
aquisicdes; Tombamento do acervo nas bases de dados; Realizacdo de estatisticas de
atendimento e uso do acervo; Prestacdo de servicos de apoio interno (recebimento de
material, expedicéo, etc.); Execugdo de servi¢os gerais de protocolo e arquivo.

Rio de Janeiro/ RJ

Fiscalizagdo e execugdo de procedimentos normativos relacionados a construcéo;
Desenvolver graficamente projetos; Levantamentos de espagco fisico dos diversos edificios
da instituicdo; Compatibilizar informagGes gréficas; Levantamento de quantitativos e
elaboracdo de orcamentos e cronogramas fisico-financeiros; Acompanhamento de obras;
Manutencdo de equipamentos e/ou prediais; Utilizagdo de Autocad; Realizagdo de
manutencédo e recuperacdo das edificacdes; aplicacdo de normas, métodos, técnicas e
procedimentos visando a qualidade e produtividade dos processos construtivos e de
seguranca dos trabalhadores; Fiscalizagdo e execugcdo de obras e servigos;
Desenvolvimento e acompanhamento técnico do sistema de gerenciamento de servico de
pequenas obras, reformas e/ou adequacdes a partir dos projetos previamente elaborados;
Realizacdo de inspecdes nas dependéncias da Unidade-cliente, detectando necessidades de
manutencéo, providenciando requisi¢es de servi¢o, encaminhando-as para o atendimento.

Rio de Janeiro/ RJ

10

Execugdo de atividades relacionadas a criacdo e fornecimento de animais de laboratério e
animais de médio e grande porte. Manipulacdo de animais de laboratério: higienizagéo e
esterilizacdo de materiais e insumos e descarte de residuos biolégicos. Preparagdo de
solugdes para desinfeccdo e esterilizagdo. Coleta de material bioldgico e técnicas de

Rio de Janeiro/ RJ




Eletrotécnica

Eletrdnica

Enfermagem

Farmécia

Andlises Clinicas

Hematologia e Hemoterapia

Histologia

Microbiologia

habilitacéo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitacéo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitacéo inerente a Classe

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagéo inerente a Classe

inoculag@o em roedores e lagomorfos. Manutencéo de animais de laboratério e animais de
médio e grande porte. Execucéo de troca de gaiolas, acasalamento, desmame, registro e
alimentagdo dos animais. Preparacdo, transporte e distribuicAo de materiais e insumos
utilizados na criagdo de animais de laboratério e animais de médio e grande porte. Coleta,
transporte e descarte de dejetos de animais.

Instalagdo, manutengdo e reparo de fiacdo elétrica em obras ou plantas fabris.
Conhecimento e interpretacdo de desenhos técnicos de fiagdo elétrica. Acompanhamento de
testes de seguranca de servicos elétricos executados na manutengdo predial, registro de
histérico de problemas na fiagdo elétrica e analise de reparo executado. Acompanhamento e
fiscalizagdo de servicos elétricos. Elaboragdo e levantamento de custos de servigos de
reparos e de manutencéo elétrica.

Desenvolver atividades de instalagdo e manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos
eletronicos utilizados em laboratérios de pesquisa e de diagndstico de doencas.

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes internados e ambulatoriais, na prevencéo e controle de doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencéo e controle sistemético da
infeccdo hospitalar e na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude, no ambito da atencdo hospitalar a mulheres,
criangas e adolescentes portadores de patologias de alta complexidade e a portadores de
doencas infecciosas de alta complexidade, e da atengdo ambulatorial em atencéo priméaria

Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo; Conferir e efetuar
ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos; Contabilizar devolu¢des de
medicamentos da dose individualizada; Fornecer dados estatisticos de anlise de consumo
de medicamentos e de produtos quimico—biolégicos; Efetuar controle de estoque de
medicamentos da farmacia e produtos quimico—biolégicos; Realizar acgdes relativas a
aquisicdo de materiais e medicamentos; Receber, conferir e acondicionar medicamentos e
materiais; Organizar e zelar pela conservacdo de medicamentos e produtos quimicos e
biolégicos

Coletar amostras bioldgicas; Efetuar atividades relacionadas a analises clinicas, auxiliando
os supervisores médicos e analistas de nivel superior para fins de diagnéstico laboratorial e
prestar apoio técnico no desenvolvimento; Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na
computacédo de dados estatisticos; Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado; Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios; Controlar o estoque de material de consumo dos
laboratérios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Obedecer as
normas técnicas de biosseguranga na execugédo de suas atribuigdes.

Técnicas em Imuno-Hematologia para a Hemoterapia; Servicos de hemoterapia; Realizacéo
de provas de compatibilidade sanguinea, fracionamento de hemocomponentes, controle de
qualidade de reagentes, exames imunohematoldgicos, investigagéo diagnostica e de reagéo
transfusional.

Preparacéo de material biolégico para estudos histopatolégicos: processamento de material,
cortes histopatologicos, técnica de coloragdo e montagem de laminas. Realizagdo de
criomicrotomia, imuno-histoquimica e imunofluorescéncia.

Auxiliar os profissionais de nivel superior no preparo de solugées e no desenvolvimento do
cultivo de microorganismos. Preparar laminas e proceder a sua coloracéo; preparar e manter
0s materiais necessarios ao bom andamento dos laboratérios, monitorando as condigdes dos
equipamentos. Estas atividades serdo desempenhadas segundo boas préaticas, normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Rio de Janeiro/ RJ 1
Recife/ PE 1

Rio de Janeiro/ RJ 415%
Rio de Janeiro/ RJ 2
Rio de Janeiro/ RJ g*
Rio de Janeiro/ RJ 3
Rio de Janeiro/ RJ 1
Salvador/ BA 3
Rio de Janeiro/ RJ 3
Recife/ PE 4




Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitacéo inerente a Classe

Logistica para Almoxarifados de
Insumos para a Salde

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participacdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitacéo inerente a Classe

Producéo de Reativos, Vacinas e
Biofarmacos

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Quimica

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagcdo inerente a Classe

Radiologia

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Seguranca do Trabalho

Ensino Médio ou curso equivalente completo,
conhecimentos especificos inerentes ao cargo e ter
1(um) ano, no minimo, de participagdo em projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou
habilitagdo inerente a Classe

Vigilancia em Saude

Suprimento de materiais; Controle de estoques; Armazenamento de materiais; Fornecimento
de materiais; Administracéo logistica; Inventarios rotativo e periédico dos produtos sob sua
responsabilidade; Avaliacdo de documentos de empresas para fins de recebimento de
materiais; Acompanhamento e entrega de materiais; Controle de estoque de equipamentos e
materiais de consumo; Executar atividades inerentes aos processos de armazenagem,
expedicéo e distribuicdo de matéria prima e medicamentos.

Rio de Janeiro/ RJ

Producéo de kits diagndsticos, painéis sorolégicos, vacinas e biofarmacos de acordo com as
Boas Préticas de Fabricagdo. Técnicas de conjugacéo e cromatografia para produgdo de kits
para diagnoéstico. Preparo de materiais, equipamentos, solucdes, reagentes, estabilizadores
e meios de cultura. Operacdo de equipamentos automaticos (autoclave, maquinas de
envase, liofilizadores e outros). Operagdo em areas assépticas. Monitoramento ambiental de
areas classificadas, limpeza de areas classificadas e testes de integridade de filtros.
Elaboracéo de Procedimentos Operacionais Padronizados, Instrugdes de Trabalho e demais
documentagdes pertinentes.

Rio de Janeiro/ RJ

Controle fisico-quimico e validacéo relacionados a medicamentos e matérias primas. Analise
de produtos de saude utilizando métodos fisicos, fisico-quimicos e quimicos; Preparo de
solugdes volumétricas. Execucéo de procedimentos de descarte de amostras; Fiscalizagdo e
controle de &gua purificada da area de fabricagdo de produtos farmacéuticos e de tratamento
de Agua dos sistemas de refrigeracéo e geragéo de vapor em area industrial; Caracterizagéo
preliminar da matéria prima vegetal; Extracdo de drogas vegetais por hidrodestilagao,
percolagédo, maceracdo, digestéo, soxhlet e fluido supercritico; Otimizacédo e adequacéo de
métodos analiticos de controle da qualidade de matérias primas vegetais; Realizagdo de
andlises fisicoquimicas (ponto de fusdo, ebulicdo, residuo e cinzas) na purificacdo de
substancias; Controle de estoque e recebimento de materiais inflaméveis e reagentes
quimicos; Recebimento de instrumentais utilizados em laboratérios; inventarios rotativo e
periédico dos produtos quimicos; Acompanhamento de implementacdo de normas de
seguranca; Separagdo e armazenagem de materiais inflamaveis e reagentes quimicos por
compatibilidade; Separacédo e expedicdo de produtos inflamaveis e reagentes quimicos
obedecendo as normas de seguranca.

Rio de Janeiro/ RJ

Realizacdo de exames tomogréficos; Realizacdo de exames radiolégicos convencionais;
Realizacdo de exames na enfermaria (Leito) e CTI; Limpeza e manutencdo dos chassis;
Limpeza e manutengdo dos ecrans; Manutencé@o de camara escura; Confecgdo de quimicos
(revelador e fixador); Auxiliar na sala de exames contrastados. Gravagéo dos exames de TC
em CD.

Rio de Janeiro/ RJ

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho; Dar subsidios aos gestores e trabalhadores sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho; Analisar os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador; Executar procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgéo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos; Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos; Avaliar as
condi¢Bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Rio de Janeiro/ RJ

Apoiar tecnicamente a organizacdo do arquivo de investigacdes. Busca de dados para
investigacdo dos agravos de notificagdo e para a investigacdo de surtos. Codificagédo e
digitagéo das informag6es no SINAN (Sistema Nacional de Agravos de Notificag&o), Contato
com pacientes para retorno e continuidade do tratamento. Notificagfes as secretarias de
salde. Busca ativa de pacientes. Participar na aplicagdo e implementacédo de atividades de
controle ou bloqueio em emergéncias de salde.

Rio de Janeiro/ RJ

* Uma (01) vaga para Portadores de deficiéncia
** Duas (02) vagas para Portadores de deficiéncia




ANEXO lI
Pré- requisitos

Carreira: Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produc¢ao e Inovagcdo em Saude Publica
Cargo: Assistente Técnico de Gestao em Saude
Classe: Assistente Técnico de Gestao 1

Pré-requisitos: Ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao
cargo e ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia na execugdo de tarefas inerentes a Classe

Carreira: Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em Saude Publica
Cargo: Técnico em Salde Publica
Classe: Técnico em Saude 1

Pré-requisitos: Ensino Médio ou curso equivalente completo, conhecimentos especificos inerentes ao
cargo e ter 1(um) ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
ou habilitacdo inerente a Classe.



ANEXO Il
Conteudos Programaticos

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Os modos e tipos textuais. 3. As marcas caracteristicas dos textos. 4. Adequagao
vocabular. 5. Variacdo linguistica. 6. Os valores semanticos na formagdo dos vocabulos. 7. Flexdes nominais e verbais. 8. Os
conectores. 9. Vozes verbais. 10. Discurso direto e indireto. 11. Concordancia, regéncia e colocagéo. 12. Reescritura de frases. 13.
Linguagem figurada. 14. Valores das classes de palavras. 15. Redacao oficial.

Raciocinio Légico-matematico
1. Entendimento da estrutura légica de relagbes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
relagBes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreensao e andlise da

légica de uma situagdo, utilizando as funcgdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacao de conceitos e discrimina¢éo de elementos.

Nocgdes de Administragcdo Publica

1. Nocgbes de arquivamento e procedimentos administrativos. 2. Nog¢des de atendimento ao publico. 3. Nogdes de administracao
financeira, de recursos humanos e de material no servico publico. 4. Nocdes de ética publica. 5. Nogdes de Administragcdo Publica
Federal: Leis 8.666/93, 8.112/90 e 9.784/99. 6. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais, organizagdo dos Poderes, servico publico.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Os modos e tipos textuais. 3. As marcas caracteristicas dos textos. 4. Adequagéo
vocabular. 5. Variacdo linguistica. 6. Os valores semanticos na formacdo dos vocébulos. 7. Flexdes nominais e verbais. 8. Os
conectores. 9. Vozes verbais. 10. Discurso direto e indireto. 11. Concordancia, regéncia e colocacdo. 12. Reescritura de frases. 13.
Linguagem figurada. 14. Valores das classes de palavras. 15. Redacao oficial.

Raciocinio Légico-matematico
1. Entendimento da estrutura I6gica de relag6es arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de novas
relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreenséo e analise da

légica de uma situagdo, utilizando as funcgdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminacéo de elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Perfil: Analises Microbiol6gicas de Insumos e Produtos para a Saude

1. Preparo de solu¢des e de meios de cultura: pesagem, unidades de concentragéo, diluicdo, estequiometria, determinacéo do pH. 2.
Microbiologia geral: morfologia de microorganismos, métodos de cultivo, isolamento, coloragdo e microscopia; métodos de contagem
de microorganismos; nogdes de identificagdo convencional e por métodos moleculares de microorganismos; nogées de desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais e de meios de cultura. 3. Métodos de preservagao de microorganismos: liofilizagdo, congelamento profundo e
controle de microorganismos preservados. 4. Nocdes de gerenciamento de cole¢cdes de microorganismos. 5. Nogbes de controle da
gualidade microbiolégica de saneantes e de outros produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria. 6. Boas Praticas de Laboratério. 7. Normas
de Biosseguranca. 8. Sistema da qualidade com énfase na ISO/IEC 17025. 9. Legislacéo Sanitaria (Lei 6360/76, Decreto 79094/77).

Perfil: Controle de Qualidade e de Processos de Imunoldgicos

1. Preparo de materiais, meios de cultura e solugfes: estequiometria, diluicbes, técnicas de esterilizagdo e higienizagdo. 2.
Conhecimentos basicos e aplicados de microbiologia. 3. Técnicas analiticas: dosagem de proteinas, andlise de agua, HPLC, pesagem,
potenciometria, termoestabilidade, esterilidade, citotoxicidade, testes imunocitoquimicos. 4. Amostragem de Matéria prima e Produto
Final. 5. Ensaios de identidade. 6. Congelamento e descongelamento celular. 7. Gestdo de arquivo de reten¢cdo de amostras. 8.
Conhecimento de Boas Praticas de Laboratério. 9. Conduta em area limpa. 10. Validagdo de ensaios analiticos aplicados. 11. Boas
Praticas de Laboratério. 12. Biosseguranca laboratorial. 13. Sistema da qualidade com énfase na ISO/IEC 17025. 14. Legislagao
Sanitaria (Lei 6360/76, Decreto 79094/77).



Perfil: Manutencdo de Equipamentos Industriais Farmacéuticos

1. Instrumentos de medigédo mecanicos. 2. Ajustagem. 3. Desenho técnico mecanico. 4. Materiais de construgdo mecanica (metalicos e
ndo metdlicos). 5. Elementos de méaquinas. 6. Ensaios mecanico e metallrgico. 7. No¢des de soldagem mecanica. 8. Sistemas
hidraulicos e pneumaticos. 9. Lubrificagdo. 10. Nogdes basicas de bombas industriais, turbinas a vapor e compressores. 11.
Alinhamento e balanceamento de maquinas. 12. Principios de funcionamento mecéanico em linhas de envase (lavadoras, tunel,
envasadora e recravadora) e de embalagem.

Perfil: Manutencéo de Insetario

1. Mosquitos: a) morfologia externa; b) biologia e morfologia interna; ¢) manutengdo de algumas espécies de mosquito (Culex
quinquefasciatus, Aedes fluviatilis, Aedes aegypti, Aedes albopictus, Anophles sp.); d) manutencéo de adultos; e) manutengéo de ovos
(mosquitos que desovam em agua e que desovam em superficie sélida); ) classificagéo e principais espécies de importancia sanitaria.
2. Técnicas: a) colonizagdo de mosquitos: (Culex quinquefasciatus, Aedes fluviatilis, Aedes aegypti, Aedes albopictus, Anophles sp.); b)
técnicas de disseccdo do intestino médio, ovariolos, glandula salivar e deteccéo de esporozoitos; c) coletas de adultos e larvas; d)
medidas quantitativas de larvas; e) técnicas de transporte de mosquitos mortos (adultos e formas imaturas); f) transporte de mosquitos
vivos (adultos e formas imaturas); g) técnicas de montagem: alfinetes e laminas.

Perfil: Metrologia e Validagéo

1. Auditorias internas. 2. Incerteza de medigdo. 3. Calibracé@o de instrumentos de medi¢éo. 4. Metodologias de qualificagcéo e validagdo.
5. Qualificac@o de equipamentos térmicos, de ar limpo, fermentativos. 6. Qualificacéo de sistemas de ar e de fluido. 7. Procedimentos
Operacionais Padronizados — POPs e seus registros. 8. Regulacdo Técnica das Boas Praticas de Fabricacdo em Industria
Farmacéutica.

Perfil: Operacdo de Equipamentos de Reproduc¢do Audiovisual

1. Diferentes sistemas e formatos de registros audiovisuais (analégicos e digitais). 2. Distribuicdo de sinal de video: analdgico e digital,
ndmeros de entradas e saidas e suas conexdes. 3. Padrdes de qualidade de audio e video. 4. Revisédo das reprodugdes audiovisuais
(qualidade de audio e imagem). 5. Fundamentos basicos dos processos de digitalizagdo de imagem em movimento.

Perfil: Técnicas Laboratoriais para Desenvolvimento Tecnoldgico de Imunobiolégicos

1. Biologia molecular e genética bacteriana: genoma de bactérias: caracteristicas do ADN cromossdmico e plasmidial; transposons;
conceitos gerais de replicagdo, transcricdo e traducdo; mecanismos de troca de material genético, conjugacéo; 2. Conceitos basicos
de: PCR, hibridizagdo; conceitos basicos de gendmica e protedmica. 3. Cultura de célula: introducdo geral a cultura de células,
aplicabilidade do cultivo celular, principais tipos de cultivo, principais cultivos para producdo de imunobiolégicos, congelamento e
descongelamento de células. 3. Virologia geral: propriedades gerais dos virus; conceitos basicos de patogenicidade viral; hepatites
virais: hepatite A, B, C; virus da imunodeficiéncia humana; febres hemorragicas: dengue, febre amarela e hantavirus; viroses
multissistémicas: sarampo e caxumba; rubéola.

Perfil: Biblioteca

1. Tipos de Biblioteca. 2. Organizagéo funcional da biblioteca. 3. Acervo: formagdo, desenvolvimento e tombamento de cole¢des. 4.
Processamento técnico do acervo: atividades bésicas. 5. Servico de Referéncia: conceitos. Usuérios. 6. Fontes de informagéo,
pesquisas e levantamento bibliografico. 7. Tecnologias de informacgéo: redes de informagao, automacéo de servicos, bases de dados e
biblioteca digital. 8. Inser¢céo de dados em bases de dados eletronicas. 9. Preparagdo de materiais para circulagdo. 10. Arranjos dos
livros nas estantes. 11. Regras para arquivamento e alfabetagdo. 12. Preservagéo e conservagao do acervo.

Perfil: Construcéo Civil (Edificagdes)
1. Materiais de construgdo. 2. Projeto arquitetdnico. 3. Locagdo topogréafica. 4. Autocad basico. 5. Mecanica dos solos. 6. Resisténcia

dos materiais. 7. Técnicas de construcdo civil. 8. Patologias das construgGes. 9. Seguranca do trabalho. 10. Canteiro de obras. 11.
Projeto hidrosanitario. 12. Projeto elétrico. 13. Especifica¢des e orcamento. 14. Projeto de Estrutura.

Perfil: Criacdo e Manejo de Animais de Laboratdrio

1. Manejo, criagdo e manutencdo de animais de laboratério, inclusive ovinos, caprinos e equinos. 2. Biotérios: definicdo, importancia,
tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizacdo, instalacdes, higiene, esterilizacdo e desinfeccdo. 3. Etica em
experimentacdo animal e bem-estar animal. 4. Biosseguranga em biotérios. 5. Técnicas de inoculacé@o, contengdo animal e colheita de
amostras de animais de laboratério, inclusive ovinos, caprinos e equinos. 6. Descarte de residuos. 7. Boas praticas de laboratério. 8.
Eutanasia de animais de laboratério.

Perfil: Eletrotécnica

1. Eletricidade bésica. 2. Eletrbnica geral. 3. Geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. 4. Sistemas elétricos e eletrénicos
de redes de distribuicBes. 5. Manutencdo de sistemas elétricos eletronicos de redes de distribui¢cGes. 6. Eficiéncia energética dos
equipamentos e instala¢des. 7. Seguranca do trabalho.



Perfil: Eletrénica

1. Eletroénica basica: definicdes sobre a eletrénica, componentes usados na eletrdnica, estudo dos semicondutores, parametros -
estudo dos quadripolos, polarizacédo e estabilizagdo dos transistores, amplificadores de mudltiplos estagios, frequéncia de corte e de
transicdo, amplificadores realimentados. 2. Eletronica digital: informacdes digitais e analdgicas, sistemas de numeragdo / operacdes
aritméticas / circuitos combinacionais / circuitos sequénciais / circuitos de memdria/estudo dos microprocessadores. 3. Programa de
desenho e programacdo em eletronica. 4. Redes: conectividade/ equipamentos utilizados em uma rede, seguranga de redes,
montagem de uma rede, Sistema wireless. 5. Tecnologias avancadas de hardware: gravagdo digital, funcionamento de CD’s MD'’s
DVD's, interfaceamento (portas paralelas), interfaces para barramento. 6. Automacéo e robdética: controladores, sensores, sistemas de
transmissao de poténcia.

Perfil: Enfermagem

1. Cuidados basicos de enfermagem na administracdo de nutrigdo enteral e parenteral, medicamentos, sangue e componentes. 2.
Cuidados bésicos de enfermagem em curativos, ostomias, drenos e catéteres. 3. Cuidados basicos de enfermagem em ventilagédo
mecanica invasiva e ndo-invasiva. 4. Assisténcia de enfermagem ao RN normal e de alto risco. 5. Assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada com doengas agudas e cronicas, em enfermaria clinica, cirirgica e unidade de terapia intensiva. 6. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. 7. Etica profissional.

Perfil: Farmacia

1. Nogdes basicas de farmacologia, farmacodinamica e farmacotécnica. 2. Funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos. 3. Etica
e legislacédo farmacéutica. 4. Formas de administragcdo de medicamentos. 5. Conservagdo de medicamentos. 6. Farmécia Hospitalar. 7.
Armazenamentos. 8. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos. 9. Riscos de estocagem e movimentacdo de medicamentos. 10.
Controle de validade de medicamentos.

Perfil: Analises Clinicas

1. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: microscépio, espectrofotdmetro, balangca analitica e de
preciséo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranga biolégica. 2. Coleta de material biolégico. 3. Preparo de material para analises:
solugBes, reagentes e vidrarias em geral. 4. Preparo de técnicas: esfregacos e cultivo celular. 5. No¢Bes basicas de bioquimica,
biologia molecular e imunologia. 6. No¢des basicas de protozoologia, helmintologia, micologia, virologia, bacteriologia. 7. Transporte de
produtos biologicos. 8. Descarte de residuos. 9 Esterilizacdo e desinfeccdo. 10. Recepgdo e identificacdo de amostras. 11.
Biosseguranga. 12. Boas praticas de laboratério.

Perfil: Hematologia e Hemoterapia

Nocgdes de Servico de Hemoterapia e Legislacao Vigente; Imunologia dos globulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios;
Sistema de grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizacdo; Exames Pré-
Transfusionais, Transfusdo de Hemocomponentes e Reacgbes Transfusionais; Anticoagulantes e SolucBes para preservacéo de
Componentes Sanguineos; Coleta e preparacdo de Hemocomponentes; Técnicas de fracionamento e armazenamento dos
Hemocomponentes; Contaminagdo bacteriana de Hemocomponentes; NogGes basicas sobre doengas transmitidas por transfusdo de
sangue: Hepatites virais; Retroviroses; Doenca de Chagas, Sifilis, Malaria; Biossegurangca em Hemoterapia, Controle de Qualidade dos
Reagentes Imunohematoldgicos e Técnicas Imunohematoldgicas.

Perfil: Histologia

1. Coleta e cuidados com o encaminhamento do material histopatoldgico. 2. Fixacdo tecidual e fixadores — descalcificagdo. 3.
Processamento histopatolégico manual e automatizado. 4. Técnicas de inclusdo em parafina. 5. Microtomia. 6. Coloracdo de

rotina(HE). 7. Colorag&o especial. 8. Preparo de solugdes e reagentes. 9. No¢des de Biosseguranca em Laboratdrio de Histopatologia.
10. Arquivamento e organizagao de blocos e laminas.

Perfil: Microbiologia

1. Conhecimento no uso e funcionamento de instrumentos laboratoriais: microscopio, espectrofotdmetro, balanca analitica e de
preciséo, centrifuga, autoclave e cabine de seguranga biolégica. 2. Coleta de material biolégico. 3. Preparo de material para analises:
solucdes, reagentes e vidrarias em geral. 4. Preparo de técnicas: esfregagos e cultivo celular. 5. Nog&o de bacteriologia: identificacdo e
método gerais para estudo das bactérias. 6. Nogéo de virologia: identificagdo e método gerais para estudo dos virus. 7. Parasitologia:
Identificacao, ciclo parasitario e preparo de amostras. 8. Transporte de produtos biolégicos. 9. Descarte de residuos. 10. Esterilizacéo e
desinfeccdo. 11. Recepcéo e identificagdo de amostras. 12. Biosseguranga. 13. Boas praticas de laboratorio.

Perfil: Logistica para Almoxarifados de Insumos para a Saude

1. Funcdes de um almoxarifado. 2. Fungdo dos estoques. 3. Cuidados essenciais em almoxarifado. 4. Critérios para armazenamento
em almoxarifado. 5. Tipos de armazenamento. 6. Tipos especiais de armazenagem. 7. Operagcbes gerais em almoxarifado:
ferramentas, manutengdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. 8. Preparacdo para transporte



de mercadorias. 9. Seguranga e perda de materiais. 10. Classificagéo e codificacdo de materiais. 11. Recebimento de materiais. 12.
Armazenagem. 13. Saida de materiais. 14. Acuracidade dos estoques em almoxarifado. 15. Inventario. 16. Logistica geral.



Perfil: Producédo de Reativos, Vacinas e Biofarmacos

1. Preparo e esterilizacdo de materiais e meios de cultura e solugbes: estequiometria, diluicdes, técnicas de esterilizagdo e
higienizacéo. 2. Conhecimentos basicos e aplicados de microbiologia. 3. Técnicas analiticas: dosagem de proteinas, HPLC, pesagem,
potenciometria, esterilidade, testes imunocitoquimicos. 4. Cultivo de células procariéticas e eucariéticas. 5. Purificacdo de proteinas
(cromatografia, filtragdo tangencial, centrifugacéo). 6. Conhecimento de Boas Préticas de Fabricacdo. 7. Conduta em &rea limpa.
Perfil: Quimica

1. Sintese de produtos quimicos. 2. Relagdo estrutura—propriedade dos compostos quimicos. 3. Reagdes de obtengédo de compostos
guimicos. 4. Aspectos quantitativos das solugdes. 5. Estudo do equilibrio quimico. 6. Propriedades fisicas das substancias. 7. Fung6es
inorganicas e organicas. 8. Andlises via espectrofotometria, potenciometria e condutometria. 9. Andlises via volumetria de
neutralizacdo, precipitagdo, oxi—redugdo e complexagéo. 10. Principios da cromatografia (gasosa e liquida). 11. Reag8es organicas.
13. Normas de armazenamento e transporte de produtos téxicos, inflamaveis, corrosivos. 14. Boas Praticas de Laboratério. 15. Normas
de Biosseguranca. 16. Legislacdo Sanitaria (Lei 6360/76, Decreto 79094/77). 17. Sistema da qualidade com énfase na ISO/IEC 17025.

Perfil: Radiologia

1. Fisica das radiac@es: protecao radiolégica e dosimetria profissional e do paciente. 2. Técnicas radiol6gicas. 3. Legislagdo do Sistema
Unico de Salde. 4. Legislacdo de servicos de radiodiagnéstico. 5. Radiologia geral. 6. Exames contrastados. 7. Mamografia. 8.
Tomografia computadorizada. 9. Técnicas de exames a beira do leito. 10. Camara escura e processamento de filmes.

Perfil: Seguranca do Trabalho

1. Principios de ergonomia. 2. Riscos ambientais. 3. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 4. Seguranga do trabalho:

legislagdo e normatizacéo, acidentes de trabalho. 5. Equipamentos de protecdo individual e coletiva - EPI/EPC. 6. Inspecdes de
segurancga. 7. Seguranga na construgao civil.

Perfil: Vigilancia em Salde

1. Processo de trabalho na vigilancia em salde: concepcdes e metodologias. 2. Ferramentas de trabalho na vigilancia em salde:
analise da situacdo de saude e condi¢Ges de vida. 3. Produgédo de informagdes em saulde. 4. Sistema Nacional de Agravos de
Notificagdo. 5. Registros em Salde. 6. Estatistica e epidemiologia em sadde. 7. indice de Referéncia ao Prontuério. 8. Sistemas de
Informagdes em Saude.



ANEXO IV
Remuneracéo
(A partir de 1° de Julho de 2009)

Carreira: Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica
Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Saude
Classe: Assistente Técnico de Gestao 1
Vencimento Bésico: R$ 1.678,28
GDACTSP: R$ 826,40
Gratificacdo por Qualificacédo (GQ): Especializacdo: R$ 452,00
Mestrado: R$ 881,00
Doutorado: R$ 1.762,00

Carreira: Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica
Cargo: Técnico em Salde Publica
Classe: Técnico em Saude 1
Vencimento Basico: R$ 1.678,28 03 (A partir de 1° de julho de 2009)
GDACTSP: R$ 826,40
Gratificacdo por Qualificacédo (GQ): Especializacdo: R$ 452,00
Mestrado: R$ 881,00
Doutorado: R$ 1.762,00



ANEXO V

Quadro de Provas

ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO EM SAUDE

Pontuacéo Miime ete
Prova Objetiva N° questdes Peso tuag pontos para
maxima N
aprovacao
12 Etapa ‘
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Raciocinio Ldgico 20 1 20 10
Noc¢bes de Administracao Publica 20 2 40 20
Total 100 |

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Pontuacéo Winielde
Prova Objetiva N° questdes Peso uac pontos para
maxima ~
aprovacao
12 Etapa
Lingua Portuguesa 15 1 15 7
Raciocinio Légico 15 1 15 7
Conhecimentos Especificos
(Area de Atuagio) &Y 2 et &Y
23 Etapa
Prova Pratica - 1 40 -
Total 130




ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Niamero Maximo de Candidatos Aprovados

Quantidade de vagas Numero maximo de

previstas no edital por candidatos
cargo ou emprego aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

duas vezes o
ndmero de vagas

30 ou mais




